
新竹縣芎林國中108學年度第二學期期末校務會議資料 

一、教務處 
 1. 109年度暑期教師研習，請各領域依照時間及人數分配派員參加。 
 2. 109學年度第二學期第三次段考完畢，請任課老師務必於一周內將成績登錄並上 
       傳完畢。 
 3. 暑期課程開班情形： 
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  4.109學年度第二學期教師研習，請參酌暑期行事曆。 
 
  
二、學務處 
1. 106學年度又過去了，感謝全校教職員工這一學年以來對學務處的支持與協助，尤
其導師每日晨間帶領學生打掃、午餐班級秩序維護、午休及週會活動的參與。專任教
師協助帶領指導本校社團及協助早修午休的評分工作。學務處的同仁們在行政上大家
互相的幫忙。 
2. 暑假返校打掃7：30開始，輔導課的同學請08:30打掃完畢。全班掃完，導師集合點
名後，將返校名單送回衛生組即可放學，若導師有事情，請假以2小時為主。​*返校服
務學習,如遇到颱風放假,延後一天到校.例如8月3日放颱風假,則改8月4日返校. 

3. 檢討本學年交通安全、性平、人權法治、紫錐花反毒、環教及健促議題、防震防
災。 

4. 8月3日麻煩請七年級導師黃惠華、八年級導師邱毓玲及九年級劉益裕參加導師遴選
會議，九年級導師參加班級抽籤會議。 

5. 新生訓練改在8月13日~8月14日。 

6.日常行為表現及學生評語，請八九級導師於8月31日前填寫完畢． 
 
三、輔導處 

● 資料組： 
(一)​  ​本​學期生涯發展教育辦理各項活動如下，感謝各位老師的協助，使各項​輔導

業務能順利完成。 

1.​  ​針對全校學生辦理生涯探索營：生涯探索營-技藝體驗營 
2.​  ​針對全校學生辦理高中職均質化職業試探體驗活動。 
3.​  ​班級輔導。 
4.​  ​生涯檔案建置及主題活動。 



5.​  ​七年級職涯萬花筒活動。 
6.​  ​七年級青少年心理健康量表(線上)測驗。 
7.​  ​八年級國中新編多元性向測驗。 
8.​  ​八年級技藝教育遴選薦輔，安排未來合作學校：東泰。 
9.​  ​九年級辦理適性入學宣導、綜合高中宣導、特色招生暨多元升學管道宣
導、技藝相關升學宣導、高中職抽離宣導及體驗.入班宣導.到校參訪及體
驗活動。 

10.九年級志願選填輔導。 
11.九年級技藝競賽。 
12.九年級合作式技藝教育：東泰、內思、大華。 
13.技藝社團成果展演。 

(二)生涯發展教育融入各領域課程：請上傳至雲端共用資料夾內 
1.​  ​檢核表：每位教師每學期末 
2.​  ​計畫、教案：6月份(學年末)交下一個學年的計畫及教案 
3.​  ​教師分享：每學期至少一次，於領域會議時分享 
4.​  ​教學成果：學生寫好之學習單、作品、照片…等，完成即可繳交 

三、​  ​生涯檢核表、學生生涯手冊、線上輔導紀錄尚未完成者請盡快完成 

● 輔導組： 

(一)友善校園活動 
1.辦理性平教育小團輔。 
2.家庭教育諮商課程。 
3.母親節辦理「愛媽禮券」活動。 

(二)學生輔導工作 
1.召開個案研討會。 
2.定期召開認輔會議。 
3.適性輔導(含志願選填) 。 
4.適性入學宣導。 
5.九年級求職防詐騙宣導。 
6.性剝削防治宣導。 
7.賈桃樂職涯校園巡迴活動。 
8.情感教育講座。 

(三)社區資源協助 
1.申請家庭教育中心家長、學生諮商資源。 
2.申請國教署新住民計畫挹注學生諮商經費。 
3.配合社會處社工做個案管理。 

● 特殊教育： 

(一)108學年之特教工作：特教生適性編班、適性導師安排、協助特殊需求學生新
生訓練、完成特教通報網資料更新、導師手冊、特殊生交通補助費及獎助學
金申請作業、親師座談、特教專業團隊入班服務、鑑定安置工作、九年級特
殊生適性安置志願試選填工作、特教宣導活動、段考考試特殊考場服務、特
殊生高中職轉銜參觀…皆如期完成。 

(二)109學年特教研習主題預計為「 特教生生涯轉銜輔導策略 」，於8/28辦理。 



四、總務處 
1.響應環保與衛生，本學期開始試辦打餐服回收消毒清洗循環使用。學期結束，請班
級將打餐帽及圍裙繳回總務處。 
2、搬遷教室之​班級公物檢核表​，請務必繳回，總務處於暑假會進班級維修整理檢核表
上所填寫需維修的項目。 
3.暑假將進行的工程: 
  (1)體育館老舊廁所整修(一樓殘障廁所、二樓男女廁)，預計8月22日完工。 
  (2)體育館一樓重訓室裝修。因應重訓室合併總務器材室，因此總務器材室將與童軍 
   器材室進行整併。 
  (3)教學大樓教室規劃重整:下學年因七八年級僅有四個班級，為解決噪音干擾問題，
109學年度教室配置如下圖: 
 

 



 
 
五、人事室 
1.宣達轉知政府重要政策及福利:「員工協助方案」、政府各項「福利措施」一覽表、
校內公告及法令宣導‥等事項。 

(1)本縣政府委託「宇聯心理治療所」辦理109年度員工協助方案-心理諮商服務、法律
免費諮詢‥等（每人每年3次免費心理諮商），轉達同仁知悉。 

(2)各項福利措施一覽表 

措施名稱 內 容 服務對象 

築巢優利
貸-全國
公教員工
房屋貸款 

1.108年至110年「築巢優利貸」─全國公教員工
房屋貸款，經公開徵選由臺灣銀行股份有限公司
獲選承作。 
2.專案利率依中華郵政二年期定儲機動利率固定
加碼0.465％機動計息（目前為年息1.560%），
貸款期限最長為30年。 
3.其餘詳情敬請參見附件。 

全國各級機關、
公立學校及公營
事業機構編制內
員工(不含試用
人員及約聘僱人
員)。 

貼心相貸
-全國公
教人員消
費性低利
貸款 

1.80萬元以內免保人，貸款7年本息平均攤還。 
2.利率按郵政儲金二年期定儲機動利率固定加
0.505％計算，（目前利率1.60％），原由土地銀
行依約承作至107年6月30日止，經重行辦理公開
徵選金融機構承作後，由土地銀行再度獲選接續
為公教同仁提供服務，辦理期間自107年7月1日
起至110年6月30日止，為期3年。 
3.詳細內容，請逕洽各地土地銀行。 

中央及地方各機
關、公立學校及
公營事業員工
(含留職停薪人
員、連續服務滿
1年之約聘僱人
員)。 

闔家安康
-公教員
工團體意
外保險 

1.自108年4月1日0時起，至110年3月31日24時止
，期間2年。由中國人壽保險公司承辦。 
2.保險費 
（一）員工及其配偶：年繳新臺幣(以下同)1,995
元。 
（二）員工子女：未滿15歲：645元。2. 已滿15 
歲：1,347元。 
（三）父母（含配偶之父母）：1,498元。 
3.詳細內容請逕洽南山人壽。 

中央及地方各機
關、公私立學校
及公營事業機構
編制內現職員工
及其配偶、父
母、子女。 



「全國公
教員工旅
遊平安
卡」優惠
方案 

1.包含旅遊平安險、旅遊不便險及海外急難救助
服務等項目，只要公教同仁1人辦卡後，每次行前
以電話、網路或傳真即可完成投保程序，同行眷
屬亦享優惠。2.目前由富邦產險公司自108年7月1
日服務至111年6月30日止。 
3.詳細內容，請逕洽承辦銀公司。 

全國各級機關、
公私立學校、公
營事業機構員工
及退休人員與其
眷屬。 

未婚聯誼
活動 

1.每年分北、中、南等地舉行，規劃有半天下午
茶活動、1天及2天1夜聯誼活動等活動。 
2.每梯活動皆邀請知名企業正職未婚人員參加。 

全國各級機關、
公立學校現職之
未婚公教員工、
約聘僱人員 

(3)、提醒同仁出國須報備，逕至本縣差勤系統(出國或赴大陸)項下申請。 
(4)、提案教師考核委員會及教評會置總額數 
(5)、取得較高學歷教師儘速申辦改敘。 
2、加強宣導公務員服務法第13 條相關規定，請同仁勿違反規定。 
  
    公務員服務法第13條： 

公務員不得經營商業或投機事業，但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、
交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執
行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之
十者，不在此限。 
公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。 
公務員利用權力、公款或公務上之秘密消息而圖利者，依刑法第一百三十一條 
處斷；其他法令有特別處罰規定者，依其規定。其離職者，亦同。 
公務員違反第一項、第二項或第三項之規定者，應先予撤職。 

3、加強宣導公務員廉政倫理規範。 
4、加強宣導公務倫理。 
5、加強宣導行政中立。 
6、加強宣導性別工作平等法：性別歧視之禁止、性騷擾之防治、促進工作平等措施。 
7、有關權益及重要函釋、公告…等重要訊息，請參閱校內網頁/人事室項下公告。 

  

 ​六​、​會計室 

1. 重聲不得以個人會員卡、信用卡購買機關公有財物，各機關採購仍應集中由採
購單位負責辦理，由機關直接支付予廠商，或以政府採購卡支付。小額(6000元
以內)零星支出，得以零用金支付。但以員工為給付對象之個人出差旅費、子女
教育補助費，辦理員工自強活動、特別費，得以個人信用卡刷卡方式辦理支
付。 

2. 各機關員工申請支付款項，應本誠信原則，對所提出之支出憑證之支付事實真
實性負責，如有不實應負相關責任。 

3. 各機關支付款項，應取得收據、統一發票或相關書據。並請取據人檢視收據或
發票上應有營利事業或扣繳單位統一編號。另本校統一編號為48302601。 

4. 收據、發票如記載不明，應請廠商補正，不能補正者，應由經手人詳細註明，
並簽名證明之。 


